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Le diplôme d'université (DU) Enjeux Contemporains du Management forme des managers à une pratique 
managériale en prise avec les grandes mutations qui travaillent la société et le monde de l’entreprise que 
sont la globalisation, la �nanciarisation et la digitalisation. L’objectif de la formation est double 
s’agissant, pour une part, de comprendre la complexité de ces mutations et, pour une seconde part, de 
développer des pratiques managériales qui permettent d’agir dans le sens d’une économie soutenable.

Une approche contextualisée du management
Les di�érentes dimensions du management (stratégie, gouvernance, RH, Finance, Marketing…) sont 
intérogées en lien avec les grandes transformations qui a�ectent l’économie et la vie des organisations. 

Une formation en prise avec les grands enjeux du moment
Globalisation, �nanciarisation et digitalisation se présentent comme des tendances majeures qui 
transforment la vie des organisations. La formation vise à comprendre ce que recouvrent ces notions et à 
appréhender leurs implications en termes de management. Elle permet ainsi de comprendre comment le 
management est a�ecté par ces tendances mais également comment le management permet de les 
contrôler.

Plus qu’une formation, un espace de ré�exion 
Le programme laisse une large place à l’échange et au débat au travers des conférences proposées par les 
grands témoins (une conférence pour chacun des trois axes problématiques) et le travail en groupe qui 
accompagne les 10 mois de formation. La restitution de ces ré�exions prend la forme d’un colloque 
conclusif et de la publication de notes de type « policy paper ».

Plus d’informations sur www.iae-paris-est.fr



remi.bourguignon@u-pec.fr

Le DU Enjeux Contemporains du Management est délivré par la formation continue et s’adresse à des professionnels 
disposant d’une expérience en management. Le programme s’étale sur 10 mois et combine des sessions en visioconférence 
et des séminaires présentiels (5 fois 2 jours) pour un volume horaire total de 85 heures. Coût : 2 500 euros.

SPÉCIFICITÉS 

La formation est structurée autour de cinq regroupements : 1 séminaire introductif, 3 séminaires thématiques et 1 séminaire de 
clôture. Chacun des séminaires thématiques comporte une introduction de 3 heures en visioconférence suivie, une dizaine de jours 
plus tard, de deux jours en présentiel puis d’une conférence de 2 heures en visioconférence. Le séminaire de côture est l’occasion 
de restituer les travaux menés par chacun des sous-groupes.

RESPONSABLE DE LA FORMATION

CONTACT

Rémi Bourguignon, Professeur des Universités - Directeur de la Chaire 
Transformation et Régulation de la Relation de Travail

SÉMINAIRE 
INTRODUCTIF

2 jours
en présentiel

SÉMINAIRE 
DE CLÔTURE

2 jours
en présentiel

SÉMINAIRES
THÉMATIQUES

GLOBALISATION

3h en 
visioconférence

1 semaine plus tard

2 jours en présentiel

1 semaine plus tard

Webinaire de 2h

DIGITALISATION

3h en 
visioconférence

1 semaine plus tard

2 jours en présentiel

1 semaine plus tard

Webinaire de 2h

FINANCIARISATION

3h en 
visioconférence

1 semaine plus tard

2 jours en présentiel

1 semaine plus tard

Webinaire de 2h

ORGANISATION DES SÉMINAIRES


